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FERP INGENIERIA S.A.C., empresa dedicada a la consultoria, supervision y ejecuciéon de obras y
servicios de infraestructura, asi como a la venta y suministro de bienes e insumos para el sector
construccion, en el dmbito puUblico vy privado, reconoce como principios fundamentales de su
gestién la calidad de sus servicios, la proteccion del medio ambiente, la seguridad y salud en el
trabajo, la integridad y la prevencién del soborno.

En concordancia con su propdsito, contexto y actividades, y considerando a sus trabajadores,
clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas, socios de negocio y demds partes interesadas
pertinentes, FERP INGENIERIA S.A.C. asume los siguientes compromisos:

Satisfacer los requisitos de nuestros clientes y demas requisitos aplicables, procurando
mejorar confinuamente la calidad de nuestros productos y servicios y contribuir al
incremento de la satisfaccién del cliente.

Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacién, promoviendo el uso eficiente
y responsable de los recursos, asi como la prevencion, control y mitigacién de los
impactos ambientales derivados de nuestras actividades, productos, servicios e insumaos
utilizados o comercializados.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a prevenir
lesiones, deterioro de la salud, enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados
con el trabajo, mediante la eliminacién de peligros y la reducciéon de los riesgos para la
seguridad y salud en el tfrabajo.

Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y demds requisitos
aplicables que la organizaciéon suscriba en materia de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el frabagjo y antisoborno, incluyendo, cuando corresponda,
programas voluntarios, acuerdos de negociacidén colectiva y otros compromisos
asumidos por la organizacion.

Prohibir y no tolerar ninguna forma de soborno, directa o indirecta, ya sea mediante el
ofrecimiento, promesa, entrega, solicitud o aceptacidén de ventajas indebidas, en las
relaciones con entidades publicas o privadas, trabajadores, socios de negocio o
cualquier tercero relacionado con las actividades de la organizacion.

Promover el planteamiento de inquietudes y denuncias de buena fe o sobre la base de
una creencia razonable, garantizando su tratamiento confidencial y sin temor a
represalias, a través de los canales establecidos por la organizacién.

Garantizar la autoridad e independencia de la Funcién Antisoborno, proporcionando los
recursos necesarios para el adecuado desempeno de sus responsabilidades y
permitiendo su acceso directo a la Alta Direccidn. El incumplimiento de esta Politica o
de las disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn dard lugar a las medidas
disciplinarias y/o contractuales correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que resulten aplicables.

Garantizar la consulta y participacién activa de los trabajadores y de sus representantes,
promoviendo ademds su competencia, capacitacién, sensibilizacién y compromiso con
el Sistema Integrado de Gestion.

Establecer, revisar y hacer seguimiento a objetivos coherentes con esta Politica,
utilizdndola como marco de referencia para mejorar continuamente la eficacia vy el
desempeno del Sistema Integrado de Gestion en materia de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo y antisoborno, manteniendo su integracion y
compatibilidad con los demds sistemas de gestion de la organizacion.
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FERP INGENIERIA S.A.C. comunica esta Politica a todos los niveles de la organizaciéon vy la
mantiene disponible para sus partes interesadas pertinentes.

Lima, 18 de mayo de 2026
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Sonia Carpio Cruzatte
Gerente General




